Rak przy biurku obok

Kilka razy w miesigcu prowadze szkolenie profilaktyczne w jakiej§ firmie.
Nowotwor ztosliwy dotyczy wszystkich, wiec zapraszajag mnie i wielkie, miedzynarodowe
korporacje, i malenkie, rodzinne biznesy. Jedne reprezentuja branze ekonomiczng lub
energetyczng, inne produkuja specjalistyczne akcesoria budowlane czy motoryzacyjne.
Czasem rzecz dzieje si¢ w nowoczesnej, multimedialnej sali konferencyjnej, innym razem
- w pachnacej fasolka po bretonsku kantynie, tuz przy hali produkcyjnej. Raz stuchaja
mnie osoby w firmie pod Gliwicami, raz w centrum Warszawy, innym razem jednocze$nie
w Polsce, Hiszpanii i Indiach.

Niezaleznie od wszystkich tych warunkéw, zawsze obserwuje identyczna
przemiang emocjonalng. Najpierw wszyscy, w eleganckich bluzkach i stonowanych
koszulach, podejrzliwie zerkaja na mnie znad telefonu, wyswietlajacego mail o wiele
wazniejszy niz to, czym zamierzam przerwaé im prace. Na tym etapie jestem kolejna
piatkowa pogadanka, nastepnym wymystem dziatu, ktérego sens niestety trudno
niektérym zrozumie¢. Gdy sie przedstawiam, zaczynam opowiada¢, wyjasniam i pokazuje
kolejne slajdy, petne maili telefony chowaja sie w kieszeniach i torebkach, a mnie ukazuja
sie oczy - coraz szerzej otwarte, coraz rzadziej mrugajgce, czasem nawet mokre.

Po wszystkim, na chwile - czasem kilka minut, czasem pét godziny - trafiamy
w préznie, w ktérej nie ma wiadomosci, na ktére trzeba odpisac, nie ma bluzek i koszul,
nie ma tytutéw z wizytéwek. Mamy siebie i swoich bliskich, troske, ciekawos$¢ i szczero$é.
Te momenty wypetniaja historie i pytania, ktérych nie stysze nigdzie indziej. O Karolinie
zdziatu marketingu. WidzieliSmy, ze ma peruke, ale nikt nie wiedziat, jak zagadac.
O Zbyszku, ktéry zmart na raka mézgu. Dwadziescia lat z nami pracowat, dusza cztowiek.
O Julii, sekretarce, ktéra miata raka szyjki macicy i do dzi§ nikt z nig o tym tu nie
rozmawiat. O tym, jak zrzuciliSmy sie na prezent dla Matgoski, ktéra nie byta juz w stanie
dtuzej pracowaé, ale nikt nie miat pojecia, co jej kupi¢ - wszystko wydawato sie
nietaktowne lub infantylne. Albo jak zona prezesa chorowata i chowaliSmy sie po katach,
bo nikt nie wiedziat, jak sie zachowac.

Ten tekst powstat z dziesigtek takich potrzeb, pytan i historii. Rozeslij, wydrukuj,
powies. Dasz rade, dacie rade. Jestem z Wami!


http://www.agaszuscik.com
http://instagram.com/agaszuscik

Jak reagowac na wiadomos¢ o raku?

Kiedy osoba z Twojej pracy dostaje diagnoze onkologiczna, mozesz dowiedzie¢ sie
o tym na trzy sposoby. W kazdym z nich wypada zachowac sie nieco inacze;.

1. Jezeli osoba ta samodzielnie, wprost, bezposrednio poinformuje Cie o chorobie,
z pewnoscig dla obu stron bedzie to trudna i niezreczna chwila. W idealnym $wiecie
odpowiesz piekng formutka, taczacg wiedzg, empatie i to, co dobre w Waszej relacji. Jak
mogtoby to brzmiec?

Rozumiem. Bardzo mi przykro, ze jestes w takiej sytuacji. Mam nadzieje, ze jak najszybciej
wrécisz do zdrowia.

To przykra wiadomo$é. Wierze, ze leczenie przyniesie skutek. Masz moje wsparcie!

Przykro mi z tego powodu. Trzymaj sie!

Niestety nie zyjemy w idealnym $wiecie i mozesz nie zareagowaé wzorowo z prostej
przyczyny - wiadomos$¢ tego kalibru potrafi odebraé mowe lub nawet rozum. Jesli Twoja
reakcja bedzie niewtasciwa, nie katuj sie poczuciem winy. Zamiast tego, gdy poczujesz
gotowo$é, w bezpiecznym miejscu i czasie wrd¢ do rozmowy, mdéwiac na przyktad tak:
WiadomoS$¢ o Twojej chorobie bardzo mnie zaskoczyta i zmartwita. Przepraszam Cie za
moja reakcje.

Nastepnie zacznij od nowa, na przyktad stosujac ktéras z wczesniejszych formutek. Jesli
na sama my$| zaczynasz sie trza$é, ale bardzo chcesz to powiedzied, sprébuj poéwiczyé
wypowiadanie tych trudnych stéw przed lustrem. Powyzsze gotowce majg Ci pomdc,
jednak najwazniejsze w tym wszystkim sag autentyczna szczeros$¢ i empatia. To jest OK, ze
nie wiesz, co powiedzie¢ - stowa ,,nie wiem, co powiedzie¢” takze sa jak najbardziej na
miejscu. To jest OK, Zze zareagujesz w inny sposob, bo sie znacie i macie swojag unikatowa
relacje. To jest OK, ze, nim co$ z siebie wydusisz, westchniesz, czy zaszklg Ci sie oczy. | to
jest OK, ze bedziesz przed ta rozmowa uciekaé. Jak pisatam, to naprawde trudne, dla obu
stron.

2. O chorobie nowotworowej u kogo$ z Twojej pracy mozesz dowiedzie¢ sie réwniez
posrednio, od kogo$ innego. To czesta droga - osoba z rakiem moéwi przetozonym
i ludziom ze swojego dziatu, wigc informacja ta nie jest tajemnica, ale nikt nie podat Ci jej
bezposrednio.

Co wtedy? Absolutnie nie udawaj, ze nic Ci o tym nie wiadomo, bo jesli wszyscy wybiora te
taktyke, powstanie nieprzyjazna zmowa milczenia i szybko dojdzie do sytuacji, w ktérej Ty
wiesz, osoba chora domys$la sie, Ze wiesz, ale spotykacie sie przy ekspresie do kawy
i rozmawiacie o pogodzie. Dobrze bedzie wyrazi¢ swoje wsparcie, samodzielnie inicjujac
kontakt. Mozesz zrobic¢ to twarza w twarz lub przez jakies medium.

Jesli decydujesz sie na kontakt bezposredni, nie réb tego w biegu, na korytarzu, przy
ludziach, w po$piechu. W dogodnej chwili udaj sie do pokoju, w ktérym pracuje ta osoba
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lub popro$ ja o krétka rozmowe w spokojnym miejscu - w pustym pomieszczeniu lub
chociazby na parkingu. Tam mozesz zacza¢ od:

Styszat*m o Twojej chorobie.

Kaska powiedziata mi, ze jestes chor*.

Wiem, ze dowiedziat*$ sie, ze masz raka.

Po tych stowach od razu wyraZ swoja reakcje i wsparcie - po swojemu lub stosujac
gotowce z punktu 1. Wiem, Ze to trudne. Twdj umyst bedzie podpowiadat Ci, zeby to
odtozy¢, bo boi sie wyzwan emocjonalnych, ktére moze nies¢ taka sytuacja. Zachecam Cie
do tego, by zebra¢ sie na odwage, ale jednoczesnie prosze: nigdy nie réb nic wbrew sobie.

Druga droga to napisanie maila, SMS-a, wiadomosci na komunikatorze lub telefon. Jesli
masz taka mozliwo$éé, warto zrobi¢ to tak, by komunikacja odbyta sie poza godzinami
pracy. Nie dzwon miedzy spotkaniem zespotu a przerwa na lunch, tylko wieczorem. Nie
pisz wiadomosci, jesli trzy minuty pdézZniej przyjdziesz do tej osoby i przy wszystkich
poprosisz o podpis na dokumentach. Co méwi¢ lub pisaé? Stwérz cos z gotowcdw lub
postuchaj swojego serca. Wiele porad odnajdziesz tez w dalszych czesciach tego tekstu.

3. Trzecia mozliwa sytuacja, znana mi z wielu firmowych opowiesci, niestety réwniez
zdarza sie bardzo czesto. Oto kto$ z Twojej pracy ma peruke, tudzaco przypominajaca
fryzure, ktéra nosi od zawsze, ostatnio mocno chudnie lub przeciwnie, btyskawicznie tyje.
Pojawiaja sie hustawki nastrojow, wczesniejsze wyj$cia, czeste zwolnienia lekarskie,
mniejsza wydajno$¢ lub branie wszystkich mozliwych zadan i obowigzkéw. Wszystko
wskazuje na nowotwér ztosliwy, ale z jakich$ powodéw (moga one byé bardzo rézne)
osoba ta milczy i nic nie ttumaczy. Czy wypada wtedy zacza¢ temat? Tak, jak najbardziej,
ale ze $wiadomoscia, Zze moze przyjs¢ Ci sie btyskawicznie wycofaé. Sprébuj, ktadac
nacisk na bezpieczne komunikaty oparte o ,ja”: zauwazyt*m, czuje, dostrzegam,
zastanawiam sie, martwig sie. Na przyktad:

Zauwazyt*m, ze co$ sie zmienifo. Nie musisz mi nic wyjawiac, jednak, jesli masz ochote
pogadac, jestem gotow*.

Widze, ze chyba jestes chor*. Jezeli chcesz, mozemy o tym porozmawiac. Jezeli nie, w petni
to rozumiem.

Czuje, ze co$ jest nie tak i ze chodzi o Twoje zdrowie. Masz moje wsparcie i dyskrecje, gdyby
byty potrzebne,

Jezeli w zamian otrzymasz informacje o chorobie lub propozycje rozmowy, przyjmij je
najlepiej, jak potrafisz. Jesli jednak reakcja bedzie wyj$cie z rozmowy lub po prostu zbycie
Cig, nie kontynuuj, nie draz, nie obrazaj sie - zostat dotkniety bardzo trudny temat, ktéry
w pracy miat nie by¢ dotykany. Nie Zzatuj swojej proby - bywa, ze tego typu krok jest wart
wiecej niz worek diamentdw, dla obu stron.
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Jak i 0 czym rozmawiac?

Rak to nie przeziebienie, o ktérym zapomina sie kilka tygodni po diagnozie.
Niezaleznie od umiejscowienia, stadium, drogi leczenia oraz jego skutkdw, nowotwor
w pewien sposéb zostaje juz na zawsze: w nowej samoswiadomosci, ograniczeniach
fizycznych, regularnosci kontroli, a czasem takze niestety wznowach i przerzutach.
Choroba ta ma mocno dynamiczny charakter - zmieniaja sie wiesci, planowane
postepowanie, samopoczucie. Ta pierwsza rozmowa, o ktérej pisatam wczesniej,
prawdopodobnie bedzie jedng z wielu. Warto wiec wiedzie¢, co méwié, a czego nie.

Przede wszystkim, zadawaj pytania. Na przyktad:

Jak sie czujesz?

Czy sg jakie$ nowe wieSci na temat twojego zdrowia?

Chcesz pogadac na przerwie?

Nie wiem, jak mam sie przy tobie zachowywaé. Podpowiesz mi?
Czy jest temat, ktérego teraz powin*m unikac?

To podwdjnie korzystny sposéb dziatania - jednocze$nie okazujesz wsparcie
i zainteresowanie oraz uzyskujesz informacje na temat stanu sytuacji i tego, jak masz sie
zachowywaé.

Méw o swojej nadziei, informuj o wsparciu, obdarowuj czutym usmiechem. Stuchaj -
czesto to jest najwazniejsze. Unikaj przepowiadania przyszto$ci (,bedzie dobrze”),
wszechwiedzy (,wiem, co czujesz”), toposu walki (,to walka, pokonasz go”), rozkazéw
(,musisz by¢ siln*”), wytykania btedéw (,trzeba byto rzucié palenie”), tragizowania (,,to
koszmar, tragedia!”), leczenia (,znam $wietny suplement diety”) czy historyjek (,moja
ciocia tez miata raka”).

Pamietaj tez, by nie wttacza¢ osoby usilnie w role pacjenta. Owszem, jest rak i ten rak jest
teraz wazny, ale to wcigz ten sam cztowiek co wczesniej. Pytaj o dzieci, psa, nowy ciuch,
zdanie na temat maila od klienta. Méw o normalnym sprawach i opowiadaj, co u Ciebie.
Trzeba to wywazyc.

Jak sie zachowywac?

Zachowanie w pracy, w ktérej kto$ choruje onkologicznie, jest ciggtym dazeniem
do réwnowagi pomiedzy poczuciem starej normalnosci - nierozmawiania o raku,
wykonywania obowigzkéw zawodowych, traktowania tego cztowieka jak zawsze
- awspieraniem w chorobie - dopytywaniem, traktowaniem ulgowo. To nietatwa sztuka.
Twoim zadaniem nie jest jednak opanowanie jej do perfekcji, tylko staranie sie, zeby byto
najlepiej, jak w danym momencie pozwalaja Ci Twoje umiejetnosci i sytuacja.
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Bardzo wazne jest, by osoba z rakiem nie czuta si¢ wykluczona, naznaczona, inna. Czesto
kto$, o kim mdéwimy za jego plecami, styszy i widzi o wiele wiecej, niz nam sie wydaje. Nie
obgaduj, nie szepcz, nie plotkuj.

Jest jeszcze jedno problematyczne zachowanie. WyobraZ sobie, ze idziesz korytarzem,
wprost do pomieszczenia socjalnego. Dobiegaja stamtad salwy $miechu. Przekraczasz
prog i nagle wszyscy milkna. Siedza w ciszy, wlepiajac wzrok w swoje pudetka z lunchem.
Straszne, prawda? Nie masz pojecia, ile os6b z rakiem opowiadato mi o takich
doswiadczeniach. Prosze wigc, nie milknij, nie odwracaj wzroku, nie udawaj, ze nie ma
cztowieka i faktu, jakim jest choroba. Postaraj sie zachowywa¢ normalnie plus dodaj do
tego wspieranie.

Jak pomagac?

Osobiscie mam problem z hastem ,jak bedziesz czego$ potrzebowadé, daj znac”.
Mam wrazenie, ze stowa te nie sg realng oferta pomocy, tylko formutkg warta tyle co
.W stoneczku dzi$ nawet przyjemnie, ale w cieniu to juz chtodno”. Zapoznam Cie zatem
teraz z garécia psychoonkologicznej wiedzy.

Wsparcie dzielimy na dwa typy: instrumentalne i emocjonalne. To pierwsze dotyczy
organizacji nowej codzienno$ci, drugie - niwelowania poczucia samotnosci w chorobie.
Dobrze jest traktowaé te rodzaje pomocy osobno. Konkretne propozycje, wyraznie
osadzone w jednej lub drugiej grupie, wytonia Twoje dobre intencje z mgty
niedopowiedzen.

Co powiesz na takie gotowce na temat wsparcia instrumentalnego?

W przysztym tygodniu mam wolne wszystkie popotudnia i zatankowany samochéd. Moze
gdzie$ cie podrzuce?

W weekend robie zapiekanke makaronowa. Planuje upiec dodatkowa brytfanke dla ciebie.
Jak przyniose w poniedziatek, weZmiesz do domu i zjecie na obiad?

Stuchaj, wiem, ze zbliza si¢ twoja operacja, wiec poprzestawiatam swoje obowigzki i chce
dokonczy¢ ten projekt za ciebie, zebyS miat* dziS wolne popofudnie i spedzit* je
z dzieciakami. Pozwolisz mi na to?

Jesli chodzi o wsparcie emocjonalne, proponuje:

W pracy nie ma za bardzo jak pogadac. Masz jutro wolne popofudnie? Moze skoczymy na
kawe i tiramisu? Niedaleko jest super cukiernia.

ChcielibySmy z Tomkiem i ZoSka spotkac sie u Artura w domu i na spokojnie porozmawiacé.
Masz ochote? Wreszcie zobaczymy tego szalonego kota!

Czy chcesz sie przytuli¢?
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Rozdzielanie sposobéw wspierania jest bezpieczne réwniez dla Ciebie. Jesli nie jeste$
w stanie przeznaczyé czasu na podwdzki czy gotowanie, oferujesz wsparcie emocjonalne.
Jezeli sytuacja jest dla Ciebie zbyt trudna lub nie znasz tej osoby na tyle, by rozmawiaé
z nig na tak osobiste tematy, $miato proponuj dziatania instrumentalne. Pamietaj tez, ze
pomoc nie jest Twoim obowigzkiem, natomiast znakomita wiekszo$¢ oséb czuje sie
dobrze, wspierajac kogo$, kto tego wsparcia potrzebuje. USwiadom tez sobie, ze samo
bycie i kilka cieptych stéw czy spojrzen czesto juz jest wspaniatg pomoca.

Jednoczesnie, prosze, nie nalegaj. Osoba z rakiem ma sporo na gtowie, czasem chce poby¢
z rodzing lub sama, nie ma sity lub po prostu ochoty. Jesli dostrzegasz, ze czas odpuscic,
nie naciskaj, méwiac, ze jutro o dziesiatej podjezdzasz pod brame i nie chcesz styszeé
odmowy lub lepiej wiesz, co bedzie dobre i potrzebne.

Dobrze tez zdawaé sobie sprawe, ze pomagajac, mozesz do$wiadczy¢ trudnych emoc;ji.
Nad tiramisu moga poptynac tzy i pytania ,dlaczego ja, a nie ta wredna Jolka z HR-u”,
z kolei podwdzka do szpitala moze oznacza¢ odebranie kiepskich wynikéw badan. Samo
bycie przy tym bedzie jednak bardzo pomocne.

Prezenty - co wypada dac¢?

Szokujacy podtytut, prawda? Pozornie. Przez lata mojej dziatalnosci spytano mnie
o to juz kilkana$cie razy. To normalna zagwozdka: osoba z rakiem bierze dtuzsze wolne, bo
czeka ja leczenie lub odchodzi z pracy, gdyz nie ma sity pracowac, albo po prostu dostata
diagnoze, a Wy chcecie poméc. Sktadacie sie na jaka$ mita paczuszke. Macie tych kilka
stowek i nagle okazuje sig, ze kazdy pomyst jest zty. Moze ksiazka o raku? No co ty, to
niegrzeczne, poza tym wystarczy chyba juz tego tematu. Moze przyrzady do ¢wiczen?
W koncu uwielbia sport! A ja wiem, czy moze ¢wiczy¢? Przeciez jest w kiepskim stanie. To
moze migkki koc? Przestan, to jak podejrzenie, ze moze tylko lezeé, Zle to odbierze! Moze
wielki pluszowy kon, dla zartu przez to wiecznie powtarzane ,,nie moge ci pomac, jestem
koniem”? W raku nie ma nic $miesznego, nie mozemy tak! Wtoskie smakotyki? No ale czy
moze to je$é?

Stop. Zacznijmy od spuszczenia z tej sytuacji powietrza. Osoba z rakiem
najprawdopodobniej nie ma ochoty i czasu na interpretowanie Waszych mitych gestéw
jako nietakt czy problem. Ucieszy sie i bedzie jej mito - tyle. To przeciez normalne, ze nie
wiecie, co bedzie najlepsze, jakie sa skutki leczenia, rzeczywisty stan, rokowania.
W najgorszym wypadku wtoskie pysznos$ci zje rodzina, a koc zostanie na pikniki.

Jak juz masz do tego lepsze nastawienie, pozwdl, ze przedstawie Ci liste rakowych
propozycji prezentowych (jakkolwiek to brzmi). Stworzytam ja wspdlnie z grupa oséb
zrakiem i podzielitam na sekcje. Wydaje mi sie, ze idealnym prezentem bedzie paczka,
w ktérej znajdzie sie po choé jednej rzeczy z kazdej sekcji!
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Fajne ksigzki
Masz, poczytaj, odpocznij, podpisaliSmy sie wszyscy na pierwszej stronie!
A. Szuscik, ,,Zdréwka!”
A. Sobol, A. Witkowicz-Matolicz, ,,0swoié raka. Inspirujace historie i przewodnik po
emocjach”
J. Kaczanowska, ,,Rak i dziewczyna. Jak utozytam sobie zycie z rakiem”
J. Gorska, R. Szulc, ,,Przezyé raka. | co dalej?”
ksigzki ks. Jana Kaczkowskiego
Opracowanie zbiorowe, ,,0 zyciu z rakiem i po raku. Praktyczny poradnik dla
kazdego”
Paula Dobosz, ,,Fakty i mity genetyki nowotworéw”
M. Maultsby i inni, ,,ABC Twoich emocji”
Lub co$ innego, wspierajacego, inspirujacego, dodajacego checi do zycia, na
przyktad wydawnictwa Sensus.

Cos zwigzanego z rakiem
Nie udajemy, ze nie ma tematu, chcemy poméc.
Specjalistyczne kosmetyki: serum na porost wtoséw, krem ochronny do skoéry
poddawanej radioterapii (zaleznie od leczenia)
Bon na makijaz permanentny (jesli dojdzie do utraty rzes/brwi)
Chustka lub czapka (jesli dojdzie do utraty wtosdw)
Bon na Terapie Simontonowska lub spotkanie z psychoonkologiem (najpierw warto
wypytac, czy osoba ma na to ochote)
Bon na konsultacje onkodietetyczng
Bon na masaz dla pacjentéw onkologicznych

Cos wspomagajacego dobre samopoczucie, niezwigzane z rakiem

Wazne jest dla nas, bys czut* sie dobrze, dla nas wciaz jestes ta sama osoba.
Zestaw do kapieli/innego selfcare’u
Zestaw do herbaty/kawy
Kwiaty doniczkowe
Dzieto sztuki (obraz, plakat, grafika)
Zestaw do szydetkowania, puzzle lub co$ do samodzielnego sktadania
Wspélne foto

Prezenty zwigzane z choroba sg OK, o ile nie prébuja leczyé alternatywnymi metodami (jak
np. ksiazka o tym, jak wyleczy¢ raka ciecierzyca) i nie sugeruja, ze by¢ moze czas ktas¢ sie
w rodzinnym grobowcu (jak poduszka przeciw odlezynom dla chodzacej do pracy osoby -
chyba Ze kto$ potrzebuje). Prezenty niezwigzane z rakiem tez sg OK, o ile nie wymagaja
nadludzkich sit (skok na bungee), rychtych wyjazdéw (tydzieh w Bieszczadach) czy
jakiejkolwiek ingerencji w organizm (bon na inwazyjny zabieg kosmetyczny). Polecam
mimo wszystko zrezygnowac z jedzenia i picia - uwierz mi, nieznane sg pomysty zotgdka
i jelit podczas leczenia.
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Jeszcze jeden, smutny temat. Jesli osoba ta umrze (oby tak sie nie stato, pamietaj, rak nie
musi by¢ wyrokiem i coraz rzadziej jest!), warto zrzuci¢ sie ponownie i przekazaé kwote
rodzinie. Wtedy przydadza sie tez inne sposoby pomocy - chociazby przy formalnosciach.

Co z obowigzkami zawodowymi?

Czy osoba z rakiem powinna pracowaé mniej? Moze warto bytoby ja odcigzy¢? Co
z dtugotrwatym chodzeniem lub dZwiganiem? A moze wtasnie lepiej bedzie zarzucié ja
robota, by nie myslata o chorobie i wiecej zarobita? Na te trudne pytania nie ma
jednoznacznych odpowiedzi. Chce jednak przedstawi¢ Ci pewne wazne podstawy
teoretyczne. Czasem, gdy chorujesz na grype, to masz site na spacer po lesie w grubej
kurtce i termosem z herbatg, ale nie dasz rady odpisa¢ na maila, prawda? Rak tez jest
choroba, a chemioterapia czy napromienianie bywa jak najgorsza grypa do sze$cianu. Ja
podczas chemioterapii bytam twarza kampanii banku i przeprowadzatam sondy uliczne
o profilaktyce, ale czesto miatam problem ze zrobieniem sobie kanapki, nie mdwiac
o realizacji cyklu zdjeé na zlecenie. Nie umiem tego wyjasni¢ - sadze, ze organizm szuka
pomocy w réznych zakresach i wie, co mu doda witalizujacej energii i poprawi
samopoczucie, a co obcigzy intelektualnie i emocjonalnie. Prosze, nie podejrzewaj osoby
z rakiem o cwaniactwo, bo, z racji swojego stanu, spdéznia sie z projektem, a w weekend
wrzucita na Instagram fotke znad jeziora. Uwierz, nowotwor ztosliwy to kiepski sposéb na
bimbanie.

Na biezgco, w bezpiecznych i komfortowych warunkach, ustalajcie, co z obowigzkami
zawodowymi. Miej na uwadze, Ze moga nastepowac niespodziewane zmiany w obie strony:
.,jednak chemie zaczynam od razu, nie bedzie mnie” lub ,,chodze po domu i wariuje, daj
mi jednak ten drugi projekt”.

Na koniec wazna porada:

Zawsze mozesz, samodzielnie lub w grupie, porozmawia¢ ze specjalista psychoonkologii,
zdalnie lub bezpoérednio. Smiato dzwon na linig fundacji Rak’n’Roll ($rody, 19:00-21:00) -
500 459 450 lub inne tego typu numery. MozZesz tez pisa¢ do mnie. Przejdziecie przez to!


http://www.agaszuscik.com
http://instagram.com/agaszuscik

	Rak przy biurku obok 
	 
	Kilka razy w miesiącu prowadzę szkolenie profilaktyczne w jakiejś firmie. Nowotwór złośliwy dotyczy wszystkich, więc zapraszają mnie i wielkie, międzynarodowe korporacje, i maleńkie, rodzinne biznesy. Jedne reprezentują branżę ekonomiczną lub energetyczną, inne produkują specjalistyczne akcesoria budowlane czy motoryzacyjne. Czasem rzecz dzieje się w nowoczesnej, multimedialnej sali konferencyjnej, innym razem – w pachnącej fasolką po bretońsku kantynie, tuż przy hali produkcyjnej. Raz słuchają mnie osoby w firmie pod Gliwicami, raz w centrum Warszawy, innym razem jednocześnie w Polsce, Hiszpanii i Indiach.  
	 
	Niezależnie od wszystkich tych warunków, zawsze obserwuję identyczną przemianę emocjonalną. Najpierw wszyscy, w eleganckich bluzkach i stonowanych koszulach, podejrzliwie zerkają na mnie znad telefonu, wyświetlającego mail o wiele ważniejszy niż to, czym zamierzam przerwać im pracę. Na tym etapie jestem kolejną piątkową pogadanką, następnym wymysłem działu, którego sens niestety trudno niektórym zrozumieć. Gdy się przedstawiam, zaczynam opowiadać, wyjaśniam i pokazuję kolejne slajdy, pełne maili telefony chowają się w kieszeniach i torebkach, a mnie ukazują się oczy – coraz szerzej otwarte, coraz rzadziej mrugające, czasem nawet mokre.  
	 
	Po wszystkim, na chwilę – czasem kilka minut, czasem pół godziny – trafiamy w próżnię, w której nie ma wiadomości, na które trzeba odpisać, nie ma bluzek i koszul, nie ma tytułów z wizytówek. Mamy siebie i swoich bliskich, troskę, ciekawość i szczerość. Te momenty wypełniają historie i pytania, których nie słyszę nigdzie indziej. O Karolinie z działu marketingu. Widzieliśmy, że ma perukę, ale nikt nie wiedział, jak zagadać. O Zbyszku, który zmarł na raka mózgu. Dwadzieścia lat z nami pracował, dusza człowiek. O Julii, sekretarce, która miała raka szyjki macicy i do dziś nikt z nią o tym tu nie rozmawiał. O tym, jak zrzuciliśmy się na prezent dla Małgośki, która nie była już w stanie dłużej pracować, ale nikt nie miał pojęcia, co jej kupić – wszystko wydawało się nietaktowne lub infantylne. Albo jak żona prezesa chorowała i chowaliśmy się po kątach, bo nikt nie wiedział, jak się zachować. 
	 
	Ten tekst powstał z dziesiątek takich potrzeb, pytań i historii. Roześlij, wydrukuj, powieś. Dasz radę, dacie radę. Jestem z Wami! 
	 
	Jak reagować na wiadomość o raku? 
	Rozumiem. Bardzo mi przykro, że jesteś w takiej sytuacji. Mam nadzieję, że jak najszybciej wrócisz do zdrowia. 
	To przykra wiadomość. Wierzę, że leczenie przyniesie skutek. Masz moje wsparcie! 
	Przykro mi z tego powodu. Trzymaj się! 
	Wiadomość o Twojej chorobie bardzo mnie zaskoczyła i zmartwiła. Przepraszam Cię za moją reakcję. 
	Słyszał*m o Twojej chorobie. 
	Kaśka powiedziała mi, że jesteś chor*. 
	Wiem, że dowiedział*ś się, że masz raka. 
	 
	Zauważył*m, że coś się zmieniło. Nie musisz mi nic wyjawiać, jednak, jeśli masz ochotę pogadać, jestem gotow*. 
	Widzę, że chyba jesteś chor*. Jeżeli chcesz, możemy o tym porozmawiać. Jeżeli nie, w pełni to rozumiem. 
	Czuję, że coś jest nie tak i że chodzi o Twoje zdrowie. Masz moje wsparcie i dyskrecję, gdyby były potrzebne, 
	 

	Jak i o czym rozmawiać? 
	Jak się czujesz? 
	Czy są jakieś nowe wieści na temat twojego zdrowia? 
	Chcesz pogadać na przerwie? 
	Nie wiem, jak mam się przy tobie zachowywać. Podpowiesz mi? 
	Czy jest temat, którego teraz powin*m unikać? 
	 

	Jak się zachowywać? 
	Jak pomagać? 
	W przyszłym tygodniu mam wolne wszystkie popołudnia i zatankowany samochód. Może gdzieś cię podrzucę? 
	W weekend robię zapiekankę makaronową. Planuję upiec dodatkową brytfankę dla ciebie. Jak przyniosę w poniedziałek, weźmiesz do domu i zjecie na obiad? 
	Słuchaj, wiem, że zbliża się twoja operacja, więc poprzestawiałam swoje obowiązki i chcę dokończyć ten projekt za ciebie, żebyś miał* dziś wolne popołudnie i spędził* je z dzieciakami. Pozwolisz mi na to? 
	 
	W pracy nie ma za bardzo jak pogadać. Masz jutro wolne popołudnie? Może skoczymy na kawę i tiramisu? Niedaleko jest super cukiernia. 
	Chcielibyśmy z Tomkiem i Zośką spotkać się u Artura w domu i na spokojnie porozmawiać. Masz ochotę? Wreszcie zobaczymy tego szalonego kota! 
	Czy chcesz się przytulić? 
	 

	Prezenty – co wypada dać? 
	Masz, poczytaj, odpocznij, podpisaliśmy się wszyscy na pierwszej stronie! 
	Nie udajemy, że nie ma tematu, chcemy pomóc. 
	Ważne jest dla nas, byś czuł* się dobrze, dla nas wciąż jesteś tą samą osobą. 

	Co z obowiązkami zawodowymi? 
	Na koniec ważna porada:​Zawsze możesz, samodzielnie lub w grupie, porozmawiać ze specjalistą psychoonkologii, zdalnie lub bezpośrednio. Śmiało dzwoń na linię fundacji Rak’n’Roll (środy, 19:00-21:00) – 500 459 450 lub inne tego typu numery. Możesz też pisać do mnie. Przejdziecie przez to! 


